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Mooi dank Gaat de goede kant op dus lieb liever een handreikmg ook al is die uitgebreid dan een lijst met beroepen die

nooit voliedige gemaakt kail worden We znllen dan altijd een groep missen en het doet geen recht aan de inspanning van

die professionals
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Bonus zorgprofessionals stand van zaken

Scenario s en woordvoeringslijn bonus is intern doorgesproken met a lie betrokkenen met name vanuit juridisch financieel rechtmatigheid en

uitvoeringstechnisch perspectief Bespreking met minister is nog niet gebeurd
DGLZ zal morgen of woensdag de scenario s bonus toelichten aan MVWS en MMZS Voorkeur Hugo was eerder limitatieve lijst Dit is niet

haalbaar vinden wij ook Ander scenario is het maken van en uitgebreide handreiking met definities hier kun je aan denken voorbeelden

noemen Alleen als het heel duidelijk is dat een beroep niet onder de bonusregeling valt zoals bijv tandartsen — dan wordt dit specifiek
benoemd

Uitgebreide handreiking is iets van tegemoetkomen aan de zorgen van werkgevers maar niet helemaal Is het meest haalbare voor ons omdat

we anders in een administratieve exercitie gaan belanden met lijsten van functies waar we nooit 100 mee zullen afdekken

Doel van MEVA is om a s donderdag eea te communiceren op rijksoverheid nl en optioneel isom er actieve communicatie aan te verbinden

Proces eea wordt nu heel klein gehouden door MEVA met klein clubje van WJZ DUS I FIN etc Na besluit door bewindspersonen wordt er

klankbordgroep ingericht die betrokken wordt bij afstemming van de bonusregeling Dan komen wij ook in beeld

Als eea op rijksoverheid nl komt dan handig om dit via corona call ZvdJ te verspreiden of komt deze niet bij elkaar in zomer
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